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TRANSFORMATION READY?
Klimaneutralitat - ein neues Kriterium fiir Arbeitgeberattraktivitat

Nachwuchskrafte suchen Unternehmen, die zukunftsfeste Arbeitsplatze bieten. Organisationen, die das Thema
Klimawandel als Transformationsaufgabe ernst nehmen, sprechen damit besonders jiingere Stellensuchende an. Doch
was sind die Herausforderungen, die auf Sie als Unternehmen dabei zukommen? Welche Unterstiitzungsangebote
bendtigen Unternehmen, die sich diesem Wandel stellen? Gemeinsam mochten wir Sie in lhrem Transformationsprozess
in Richtung Klimaneutralitdt unterstiitzen, damit Sie Pluspunkte als attraktiver Arbeitgeber sammeln kénnen.
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Mit diesem Workshop steigen wir in das Thema ,Klimaneutrale Wirtschaft” ein. Wir betrachten das aus dem
Blickwinkel der Wertschopfungskette im Unternehmen.
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Einstieg in eine klimaneutrale Wirtschaft N

TERMIN: 02. Mai 2022, 14.00 - 17.00 Uhr, Haus der Region

®mMenschen: Qualifikation und Weiterbildung

mProzesse: Effizienz und Vermeidung
mProdukte: Kompensation durch Klimaschutzprojekte

Anhand von Praxisbeispielen diskutieren wir, wie sich klimaneutrale Wirtschaft und Employer Branding
verkniipfen lassen.
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Kimaneutales Untarmaberar - Garten
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Kiimaneutral bis 2025: Brose steilt Nac.
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Kimanautrales Untormehmen - wie

Kiimaneutral? - Handlungsspielraum d.
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QVERKSTA‘ITATI‘RAKTIVE ARBElTGEBEEz

Investitionen in neven
Maschinenpark
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- Die sich von staatlicher Seite
bezuschussen lassen

Mirco Bieccamp
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HAN

qov Informationen zur Beantragung von Zuschussforderungen
ER. Innovations- und Fordermittelberatung Region Hannover

03.05.2022

Werkstatt attraktive Arbeitgeber der Region Hannover

Forderprogramme als Leistungen der 6ffentlichen Hand an Unternehmen kénnen in
unterschiedlicher Art erfolgen (z.B. Zuschisse, Darlehen, Blirgschaften, Steuersubventionen).
Fir folgende Themenbereiche ist die Inanspruchnahme von Férderungen u.a. denkbar:

Integration von
Schulabbrechern und
Gefliichteten

Von Corona
betroffene
Unternehmen
starken

Integration von

Energie- & N
Langzeitarbeitslosen

Ressourceneffizienz

Innovationen
Neue Produkte und
Dienstleistungen

Strukturschwache
Gebiete stirken

Steigerung der
Wettbewerbsfihigkeit
Prozessoptimierung

Weiterbildung /
Lebenslangés Lernen

Eine ganzheitliche Ubersicht von Férderprogrammen von Landes- und Bundesinstitutionen
befindet sich auf der Férderdatenbank des Bundes. Dartber hinaus existieren meist weitere
Forderprogramme auf kommunaler Ebene, von Kammern und Verbanden sowie weiteren
Projekttradgern. Folgende Programme eigenen sich unter anderem nachhaltige betriebliche
Investitionen von staatlicher Seite bezuschussen zu lassen:

Investitionen in einen neuen Maschinenpark, zur Optimierung von Anlagen und Prozessen

BAFA Energie- und Ressourceneffizienz in der Wirtschaft: Modul 4

NBank Steigerung der betrieblichen Energie- und Ressourceneffizienz 2.0

Neuauflage zur neuen EFRE Forderperiode ab September bzw. Anfang 2023
Neubau oder Sanierung von gewerblichen Gebauden
KFW 263 Nichtwohngebdude Kredit — mit Tilgungszuschuss
KFW 463 Nichtwohngebdude Zuschuss
BAFA Bundesforderung effiziente Gebdude (BEG)

Innerbetriebliche Konzeption Nachhaltigkeitsstrategien und Entwicklung von
Transformationskonzepten

Hannover Region Green Economy

Welche weiteren Fdérderprogramme fir kleine und mittelstdndische Unternehmen in der Region
Hannover in Frage kommen, kénnen Sie bei der Wirtschaftsférderung der Region Hannover
erfragen.

Kontaktdaten

Herr Mirco Biercamp

Innovations- und Férdermittelberatung

Tel.: 0511/ 616 22056 oder Mirco.Biercamp@region-hannover.de
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https://www.foerderdatenbank.de/FDB/DE/Home/home.html
https://www.bafa.de/DE/Energie/Energieeffizienz/Energieeffizienz_und_Prozesswaerme/Modul4_Energiebezogene_Optimierung/modul4_energiebezogene_optimierung_node.html
https://www.nbank.de/Unternehmen/Energie-Umwelt/Steigerung-der-betrieblichen-Ressourcen-und-Energieeffizienz-2.0-Ressourceneffizienzprojekte/index.jsp
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Unternehmen/Energie-und-Umwelt/F%C3%B6rderprodukte/Bundesf%C3%B6rderung-f%C3%BCr-effiziente-Geb%C3%A4ude-Nichtwohngeb%C3%A4ude-Kredit-(263)/
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Unternehmen/Energie-und-Umwelt/F%C3%B6rderprodukte/Bundesf%C3%B6rderung-f%C3%BCr-effiziente-Geb%C3%A4ude-Nichtwohngeb%C3%A4ude-Zuschuss-(463)/
https://www.bafa.de/DE/Energie/Effiziente_Gebaeude/Sanierung_Nichtwohngebaeude/Anlagentechnik/anlagentechnik_node.html
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Beratung_von_Unternehmen/Finanzierung/HRGE.php#:~:text=16.03.2022%20%2D%20Die%20F%C3%B6rderrichtlinie%20der,%2D%20Euro.
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